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1. Введение

г[пан финансово-хозяйственной деятельности дно дгIо
кПромбезопасность> (далее Организация) на 2025 год является основанием дJIя

осуществлениrI финансовой деятельности.
Формирование дохода Ано дIо <Промбезопасность) осуществJUIется за

счет оказания платньIх образовательньтх усJrуг для физических и юридических

лицl в соответствии с Уставом. Учреэцдение не ПоЛуЧаеТ бЮДЖеТНЫХ

инвестиций и субсидий на выполЕение государственного (мунициПального)

заданшI.

2. Сведения о деятельности

2.1. I]елями деятельности Организации согласно Устава явJUtются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектУаЛьНОМ, КУЛЬТУРНОМ И

IIравственном развитии посредством осуществления образовательной

деятельности, в том числе в сфере дополнительного профессионаJIьного

образования, повышения квалифlжащаи и профессионаьной перепо,щотовки

граждан по соответствующим дополнительным профессионаJIьным процраммаNI,

предаттестационной подготовки специЕtлистов и руководителей организаций в

области промышленной, энергетической безопасности и безопасности

гид)отехншIеских сооружелшш1, в сфере охр€lны труда и пожарно-техниtIеского

МШПШvtУI\Ца;

- подготовка работников квалифицированного труда фабочих и сJryжащих) по

дополнительным профессионЕlльным црогрtlNлмаNI (програплмаlл повышениrI

квалификаI\ии, программалл профессионЕtпьной переподготовки), специалистов и

руководителей;
-распространение знаний среди широких слоев населения, оказании содеиствиrI

в приобретении обучаrопцшл,lся, в том числе в ускоренном, передовьD( навыков,

необходцьur дIrI въшоJIнениrI оцределеrшrой работы или группы работ,

2.2.ТIредметом деятельности Организации согласно Устава явJUtется реаJIизаIц{я

образоватеJБнъIх програIчIм, в том числе дополнительньIх.

2.3. Виды деятельности Организации согласно Устава:

реаJIизаци'I дополнительньIх гrрофессионапьньIх процрамм;

реализация программ профессионапьного обучения;

реализация дополнительных общеобразовательных программ;

.,
,щля осуществлениrI ук€lз€lнньж целей Учреждение вправе :

Реализовывать программы :

- гIовышениrt кв€lпификации руководителей, специалистов организаrшй по

промьшIленной, энергетиIIеской безопасности и безопасности гI4дротехншIескID(

сооружений;



- переподготовки руководителей и специ€tпистов организаций по

проr"rйенной, u"Ър..r".rеской безопасности, безопасности гидротехнических

сооружений;
- предаттестационной подготовки руководителей, специапистов организации ло

,rрой"rrпенной, энергетической безопасности и безопасности

гидротехнических сооружений ;

- переподготовки и повышения квалифик ащии руководителей и специ,tпистов

орiu""ruчий, ответственнъж за пожарIтую безопасность ;

- обуr."- и поверки знаний пожарно-технического минимума (птм)
специаJIистов и работников организаций, ответственных за пожарную

безопасностъ;
- перепоДготовки и повышениrI квutпификации руководителей и специ€tпистов

организаций в области охраны труда;

- Обl"rения работодателей и работников вопросам охраны труда;

- професс"о"-ь"оГО об1.,rения рабочих и сJryжащих основньж профессий;

- переподготовки рабочих и сJrужащих;

- повышениrI квtlJIификации рабочих и служащих,
д так же укреплять материаJIьно-техническую базу образовательного процесса,

покупать необходимое оснащение ц оборудование, проводить его

оболуживание и ремонт

3. Плановые показатели по поступлениям и выплатам на 2025 год,

Ns
г/п

ll
наименование показателей Сумма, тыс.

рYб,

Тrанируемые доходц(ц99ц9) 1б 100,0

1.1
16 100,0

2. Расходы организации (всего)
2.1

2.L.|

Расходы на оппаry труда в соответствии с
tIринятыми в организации формами и системами
оплаты тDчда

12 238,00

В том числе:
10 590,0

2.|.2 Fасходы й оплату труда работников,
привлекаемьж для работы по договорам
гражданско-правового характера (включая
договоры подряда)

900,0

2.L.з 748,0

2.2 Оппата Dабот, услуг 3 б82о0

В том числе:
2.2.t 48,00

2.2.2 Аренда помещения 1 140,0

2.2.з услуги банка 42,0

2.2.4 налоговые платежи 5з2,0

2.2.5 Поочие расходы по основной деятельности L9t7,0



4. Перспективы развития.

основные перспективы развития Организации в 2025 году: ,

- повышение статуса образовательного учреждения;
- повышение качества оказываомых образовательных услуг, расширение

ассортимента предлагаемьж усJIуг;

- взаимодействие с руководитеJIями оргаЕизаций, в цеJUIх уJryчшения качества

оказываемьж образовательньж усJryг и совершенствовани,I методик обуlения;

_ повышение заработной платы сотрудников и привлечение

техноJIогий на
квалифицированньж кадров;

- использование инновационных образовательньIх
базеОрганизации;

- повышение эффективности использования ресурсов при

осуществпенииобразовательной деятельности,

в качестве мероприятий, способствующих повышению эффективности

деятельности Организации, планируется провести:

- повышение квztлификации персонала;

- совершенствование организации труда;

- оптимизацию количества персонапа,
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